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ผู้บริหารสูงสุด

คณะกรรมการ
ประสานงานคุณภาพ

Facilitator (FA)

กลุ่มภารกิจ/กลุ่มงานภายในสถาบันฯ



ความหมายค าย่อ ทีมน าคุณภาพ  

ทีมองค์กรแพทย์ (Medical Staff Organization)

ทีมบริหารความเสี่ยง (Risk Management)

ทีมบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล 
(Human Resource Development Team)

MSO

HRD

RM



ความหมายค าย่อ ทีมน าคุณภาพ  

ทีมคณะกรรมการบริหารงานสิ่งแวดล้อมและวิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล (Environment Committee)

ทีมองค์กรพยาบาล (Nurse Service Organization)

ทีมน าทางคลินิก (Clinical Lead Team)

ENV

CLT

NSO



ความหมายค าย่อ ทีมน าคุณภาพ  

ทีมจัดการสารสนเทศ 
(Information Management)

ทีมคณะกรรมการระบบการจัดการด้านยา 
(Medication Management System)

ทีมคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล
(Infection Control Committee)

IM

ICC

MMS



ความหมายค าย่อ ทีมน าคุณภาพ  

ทีมสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร 
(Health Promotion Hospital)

ทีมอุปกรณ์ และเครื่องมือแพทย์ 
(Equipment Unit)

HPH

EQU



ผู้บริหารสูงสุด

นพ.ธรณินทร์ กองสุข
ผู้อ านวยการ

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา



คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ (FA)

พญ.ฐิติมา สงวนวิชัยกุล
ประธาน

น.ส.วริศรา ใจค าปัน
เลขานุการ



หน้าที่คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ (FA)

สื่อสาร กระตุ้น ผลักดัน ช่วยเหลือทีมน าคุณภาพ และหน่วยงานต่างๆ ในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

วิเคราะห์และประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพของสถาบันฯ ในทุกระดับ                             
ตั้งแต่ระดับองค์กร ระดับทีมน าคุณภาพ และหน่วยงานทุกหน่วย โดยใช้เครื่องมือคุณภาพต่างๆ ในการ
ประเมินผลลัพธ์ ร่วมกับตัวชี้วัดในระดับต่างๆ

ประสานการท างานของทีมน าคุณภาพ และหน่วยต่างๆ ของสถาบันฯ  



คณะกรรมการทีมน า
คุณภาพ (QLT)
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โครงสร้างคณะกรรมการทีมน าคุณภาพ (QLT)

ที่ปรึกษา



คณะกรรมการทีมน าคุณภาพ (QLT)

พญ.ฐิติมา สงวนวิชัยกุล
Quality Management Representative (QMR)

น.ส.วริศรา ใจค าปัน
เลขานุการ

นพ.ธรณินทร์ กองสุข
ประธาน



นางวิภา วณิชกิจ
ที่ปรึกษา

คณะกรรมการทีมน าคุณภาพ (QLT)



หน้าที่คณะกรรมการทีมน าคณุภาพ (QLT)

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนโรงพยำบำล
2. จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนองค์กรในเรื่องต่ำงๆ เพื่อประกอบกำรประเมินองค์กร และกิจกรรม

พัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง
3. ประเมินองค์กร ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน วิเครำะห์จุดแข็ง และหำโอกำสปรับปรุง 

น ำเสนอผลกำรประเมินในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประเมินผลตัวชี้วัด 



หน้าที่คณะกรรมการทีมน าคณุภาพ (QLT)

4.  ประสำนงำนเพื่อเชื่อมโยงทีมน ำ/หน่วยงำน เพื่อให้กำรด ำเนินงำน กิจกรรมคุณภำพ 
เป็นไปในทำงเดียวกัน
5.  สื่อสำรนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพสู่หน่วยงำน
6.  ติดตำม ประเมินผล กำรด ำเนินงำนคุณภำพระดับองค์กร ทีมน ำหน่วยงำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรโรงพยำบำล  



คณะกรรมการองค์กรแพทย์ (MSO)

พญ.ปัทมา ศิริเวช
ประธาน

พญ.จันทกานต์ อยู่เย็น
เลขานุการ



หน้าที่คณะกรรมการองค์กรแพทย์ (MSO)

1. ก ำหนดหน้ำที่ของแพทยแ์ละ ทันตแพทย์ในกำรปฏิบัติงำนและดูแลรักษำผู้ป่วยอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
2. ก ำหนดสิทธิในกำรดูแลผู้ป่วยในระดับต่ำงๆให้เหมำะสม เช่น จิตแพทย์อำวุโสที่เกษียณ , จิตแพทย์ทั่วไป ,
จิตแพทย์ part time ,จิตแพทย์ที่ส ำเร็จกำรศึกษำใหม่ 
3. มีระบบกำรปรึกษำระหว่ำงจิตแพทย์และประสำทแพทย์ 
กำรจัดภำระงำนให้เหมำะสมเพื่อสนับสนุนนโยบำยของสถำบันฯ เช่น ลดภำระงำนด้ำนผู้ป่วยใน บำงอย่ำง
ส ำหรับผูท้ี่ท ำงำนด้ำนเครือข่ำย



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM)

นพ.ปิยดิถิ์ เจริญสุข
ประธาน

น.ส.โสรยา ศุภโรจนี
เลขานุการ

ทีมบริหารความเสี่ยงด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสถานพยาบาลทั้งด้านทีมคลินิกและทีมสนับสนุน            
ในเรื่องการระบุความเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และประเมินผล 



หน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM)

1. ก ำหนดนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงระบบบริหำรควำมเสี่ยง และควำมปลอดภัยของ
สถำบัน ฯ รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพดูแลผู้ป่วยในลักษณะบูรณำกำร

2. สื่อสำร/ผลักดันให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติตำมนโยบำย
3. ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ หรือโปรแกรมบริหำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
4. ประเมินผลกำรด ำเนินกำรงำนและติดตำมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
5. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
6. น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค ต่อทีมอ ำนวยกำร



คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRD)

นายศุภสิทธ์ โพธิวัฒน์
ประธาน

น.ส.ปาณิฐา วาทะสุนทรพงศ์
เลขานุการ

ทีมบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ครอบคลุมเรื่องความเพียงพอขีดความสามารถ สมรรถนะ สิ่งแวดล้อมในการ
ท างาน บรรยากาศในการท างาน สุขภาพคนท างาน ความผูกพันความพึงพอใจ การพัฒนาคน และการวางคน



หน้าที่คณะกรรมการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคล (HRD)

1. ก ำหนดนโยบำยและวำงแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์             
ที่เหมำะสมเพ่ือบรรลุเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถำบันฯ 

2. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล ของสถำบันฯ ให้มีประสิทธิภำพ บุคลำกร
เพียงพอมีควำมรู้ทักษะเหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน และมีควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร

3. ให้ค ำแนะน ำและเห็นชอบ แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีของสถำบันฯ
4. ให้ข้อเสนอแนะด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล แก่คณะกรรมกำรบริหำรของสถำบันฯ
5. น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค แก่คณะกรรมกำรบริหำรของสถำบันฯ 



คณะกรรมการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากร (HPH)

นพ.เมธา รังสีหิรัญรัตน์
ประธาน

น.ส.ชุมพร บ้านกล้วย
เลขานุการ

ทีมสร้ำงเสริมสุขภำพบุคลำกรแยกออกมำจำก HRD เพื่อให้เห็นภำพกำรท ำงำนให้ชัดเจนขึ้น



หน้าที่คณะกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพบุคลากร (HPH)

1. วำงแผนนโยบำยพัฒนำงำนด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพและสวัสดิกำรบุคลำกรตำม
มำตรฐำน และนโยบำยกำรเฝ้ำระวังโรคและภัยสุขภำพ 

2. สื่อสำร ประชำสัมพันธ์วัตถุประสงค์ กิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพ ผลักดันให้
หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติตำมนโยบำย แนะน ำชักชวนออกก ำลังกำย และตรวจสุขภำพ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อดูแลสุขภำพของตนเองให้ดี ป้องกันตัวเองให้ปลอดจำกโรค



หน้าที่คณะกรรมการสร้างเสรมิสุขภาพบุคลากร (HPH)

3. ติดตำม วิเครำะห์ และประเมินผลข้อมูล ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนติดตำม
ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน น ำเสนอควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำอุปสรรค และรำยงำนผลต่อคณะ
กรรมกำรบริหำร



คณะกรรมการบรหิารงานสิง่แวดล้อมและวิศวกรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV)

นายศุภสิทธ์ โพธิวัฒน์
ประธาน

น.ส.ปาหนัน วจิักขณาภรณ์
เลขานุการ

ทีมคณะกรรมกำรบริหำรงำนสิ่งแวดล้อมและวิศวกรรมควำมปลอดภัยในโรงพยำบำล สำธำรณูปโภค ควำมปลอดภัยด้ำน
โครงสร้ำงอำคำร สถำนที่ อัคคีภัย กำรเตรียมพร้อมและจัดกำรภำวะฉุกเฉิน กำรพิทักษ์สิ่งแวดล้อม กำรจัดกำรขยะรวมถึงกำรบ ำบัดน้ ำเสีย 



หน้าที่คณะกรรมการบริหารงานสิ่งแวดล้อมและวิศวกรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV)

1. วำงนโยบำย ทิศทำง แผนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรสิ่งแวดล้อม และควำม
ปลอดภัยทำงด้ำนกำยภำพ ตลอดจนจัดกิจกรรม/โครงกำร กำรรณรงค์เพื่อสร้ำง
สุขภำพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมภำยใน-นอกสถำบันฯ ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของ
สถำบันฯ 

2. รับผิดชอบกำรด ำเนินกิจกรรมดังนี้ 
2.1 กำรจัดกำรพลังงำนตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนของกระทรวงพลังงำน
2.2 กิจกรรม Green&Clean ของสถำบันฯ 



หน้าที่คณะกรรมการบริหารงานสิ่งแวดล้อมและวิศวกรรม
ความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV)

3. ถ่ำยทอด สื่อสำร/ผลักดันนโยบำย ลงสู่กำรปฏิบัติในหน่วยงำนต่ำงๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่ำงมีคุณภำพ
4. ทบทวน และจัดท ำแบบประเมินตนเองในระดับทีมน ำคุณภำพ รวมทั้งก ำหนดตัวชี้วัด
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร และประสำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องพร้อม
ทั้งให้ข้อเสนอแนะประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง



คณะกรรมการอุปกรณแ์ละเครื่องมือแพทย์ (EQU)

ทพญ.สาธกา ธาตรีนรานนท์
ประธาน

นางสมฤดี ชุมแก้ว
เลขานุการ

ทีมอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์แยกออกมำจำก ENV เพื่อให้เห็นภำพกำรท ำงำนให้ชัดเจนขึ้น



หน้าที่คณะกรรมการอุปกรณแ์ละเครือ่งมือแพทย์ (EQU)

1. วำงแผนนโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเครื่องมือและอุปกรณ์กำรแพทย์ตำม
มำตรฐำน เครื่องมือและอุปกรณ์ 

2. สื่อสำร/ผลักดันให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติตำมนโยบำย
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและประสำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
4. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและติดตำมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง



คณะกรรมการองค์กรพยาบาล (NSO)

นางเพลิน เสี่ยงโชคอยู่
ประธาน

นางสมฤดี ชุมแก้ว
เลขานุการ



หน้าที่คณะกรรมการองค์กรพยาบาล (NSO)

1. ก ำหนดนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กรพยำบำลท่ีสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ของสถำบันฯ 

2. จัดท ำแผนกลยุทธ์และน ำสู่กำรปฏิบัติ ติดตำม ประเมินผล สนับสนุนให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง
3. นิเทศทำงกำรพยำบำล เพื่อก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ
4. บริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังทำงกำรพยำบำลให้เหมำะสมกับภำรกิจ
5. ก ำหนด กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มภำรกิจกำรพยำบำล
6. ก ำหนดเกณฑ์ และด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นในสำยงำนวิชำชีพ
7. พิจำรณำควำมดี ควำมชอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทำงกำรพยำบำล



คณะกรรมการทีมน าทางคลินิก (CLT)

นพ.วิญญู ชะนะกุล
ประธาน

น.ส.นิรมล ปะนะสุนา
เลขานุการ

ทีมน ำทำงคลินิกครอบคลุมกำรดูแลผู้ป่วยในกระบวนกำรรักษำ ฟื้นฟูส่งเสริม และกำรป้องกัน แก่
ผู้รับบริกำร ทั้งในโรงพยำบำลและเครือข่ำยที่รับผิดชอบ



หน้าที่คณะกรรมการทีมน าทางคลินิก (CLT)

1. รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล กระบวนกำรดูแลผู้ป่วยจิตเวชและประสำทจิตเวชศำสตร์ที่
ครอบคลุม เชื่อมโยงทั้งระบบบริกำรผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน ชุมชนและเครือข่ำย

2. น ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมำณ และเชิงคุณภำพต่อคณะกรรมกำรบริหำร
เพื่อคณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดนโยบำย และ/หรือออกแบบกระบวนกำรดูแลผู้ป่วย

3. ประสำนเชื่อมโยงข้อมูลควำมเสี่ยงทำงคลีนิกกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อกำร
วิเครำะห์สำเหตุรำกเหง้ำของปัญหำ ก ำหนดแนวทำงแก้ไขและป้องกันเพื่อคุณภำพและ
ควำมปลอดภัยของผู้ป่วย รวมทั้งพัฒนำกระบวนกำรดูแลผู้ป่วยอย่ำงต่อเนื่อง



คณะกรรมการจัดการสารสนเทศ  (IM)

นายสิริวัฒน์ สุวัฒนปรีดา
ประธาน

น.ส.เกศแก้ว โสภณวรกิจ
เลขานุการ

ทีมกำรจัดกำรสำรสนเทศ รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือ กำรบันทึกเวชระเบียน กำรเก็บข้อมูลต่ำงๆ ที่
น ำมำก ำหนดเป็นตัวชี้วัด รวมถึงกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูล และกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร



หน้าที่คณะกรรมการจัดการสารสนเทศ  (IM)

1.ก ำหนดนโยบำยที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เทคโนโลยีสำรสนเทศตำมมำตรฐำน
2. สื่อสำรและผลักดันให้หน่วยงำนต่ำงๆปฏิบัติตำมนโยบำย
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน และประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ



คณะกรรมการระบบการจัดการด้านยา (MMS)

นพ.พลภัทร์ โล่เสถียรกิจ
ประธาน

นางพรยุพา เตียงพัฒนะวงษ์
เลขานุการ

ทีมคณะกรรมกำรระบบกำรจัดกำรด้ำนยำ ครอบคลุมกำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรด้ำนยำ และสิ่งแวดล้อม
สนับสนุน กำรจัดหำและกำรเก็บรักษำ กำรปฏิบัติในกำรใช้ยำ



หน้าที่คณะกรรมการระบบการจัดการด้านยา (MMS)

1. วำงแผนนโยบำยด้ำนกำรวำงแผน กำรจัดกำร กำรเก็บส ำรองยำ รวมไปถึงวำง
แผนกำรใช้ยำ ตำมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนยำ

2. สื่อสำร/ผลักดันให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติตำมนโยบำย
3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและประสำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
4. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและติดตำมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 



คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อ (ICC)

นพ.ปทานนท์ ขวัญสนิท
ประธาน

น.ส.วริศรา ใจค าปัน
เลขานุการ

ทีมคณะกรรมกำรป้องกันและควบคุมกำรติดเชื้อในโรงพยำบำล โดยพัฒนำระบบกำรป้องกันและควบคุม
กำรติดเชื้อในสถำบันฯ ให้มีควำมปลอดภัยของผู้ป่วย บุคลำกร และสิ่งแวดล้อม



หน้าที่คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติดเชือ้ (ICC)

1. วำงแผน สนับสนุนและส่งเสริมกำรปฏิบัติโดยกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนกำรป้องกัน และ
ควบคุมกำรติดเชื้อในสถำบันฯ ป้องกันเฝ้ำระวังติดตำมก ำกับและควบคุมกำรระบำดของโรค 
2. สื่อสำร/ผลักดันให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติตำมนโยบำย
3. วิเครำะห์ข้อมูล ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและประสำนกับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
4. ประเมินกำรด ำเนินงำนและติดตำมตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง




